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นโยบายประธานศาลฎีกา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 

๑. ด้านการอํานวยความยุติธรรมและการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  
๑.๑ มุ่งเน้นการพิจารณาพิพากษาคดีภายใต้หลักนิติธรรมให้เป็นไปอย่างเปิดเผย 

ถูกต้องตามกฎหมาย มีมาตรฐานท่ีชัดเจน และเหมาะสมแก่ประเภทคดี 
๑.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบองค์คณะในการพิจารณาพิพากษาคดี 

ทั้งในศาลชั้นต้นและศาลสูงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น   
๑.๓ จัดตั้งศาลโดยคํานึงถึงพื้นที่และลักษณะคดีเพื่อให้ประชาชนทั่วประเทศ

ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง เท่าเทียมกัน และเสียค่าใช้จ่ายน้อย 
๑.๔ นําเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้เพื่อส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการพิจารณาพิพากษาคดี การบริหารจัดการ และการให้บริการประชาชน 
๑.๕ ส่งเสริมให้ผู้พิพากษามีบทบาทในการแสวงหาข้อเท็จจริง รวมทั้งสนับสนุน

การนํากระบวนการทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้ในการพิสูจน์ความจริงในคดีภายในกรอบของกฎหมาย 
๑.๖ สนับสนุนให้ผู้พิพากษาใช้แนวทางการลงโทษหรือการแก้ไขบําบัดฟื้นฟู 

ที่หลากหลาย โดยใช้ดุลพินิจให้เหมาะสมแก่พฤติการณ์แห่งคดีและผู้กระทําความผิดแต่ละราย 
๑.๗ สนับสนุนการพิจารณาพิพากษาคดี โดยส่งเสริมและพัฒนาระบบการระงับ

ข้อพิพาททางเลือก  
๑.๘ มุ่งคุ้มครองสิทธิของผู้ต้องหาหรือจําเลยในการปล่อยชั่วคราวตามหลักเกณฑ์ 

ที่กฎหมายกําหนด โดยนํามาตรการหรือวิธีการที่สามารถป้องกันการหลบหนีมาใช้แทนการเรียก
หลักประกัน 

๑.๙ เสริมสร้างบทบาทของศาลยุติธรรมในการตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐเพื่อ
คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
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๒. ด้านการพัฒนาระบบงานศาลยุติธรรม 
๒.๑ พัฒนาระบบงานศาลยุติธรรมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 

ได้โดยง่าย สะดวก ทั่วถึง เท่าเทียมกัน และเสียค่าใช้จ่ายน้อย 
๒.๒ ปรับปรุงโครงสร้างและระบบงานของสํานักงานศาลยุติธรรมและสํานักงาน

อธิบดีผู้พิพากษาภาคโดยมุ่งเน้นการกระจายอํานาจเพื่อสนับสนุนภารกิจของศาลยุติธรรม ตลอดจน
วางแผนและจัดการบริหารงานบุคคลให้เหมาะสม  

๒.๓ พัฒนากฎหมายและระบบวิธีพิจารณาคดีให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
สอดคล้องกับพัฒนาการด้านเศรษฐกิจและบริบทของสังคม  

๒.๔ เ ร่งรัดการออกระเบียบราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม ข้อบังคับ 
ข้อกําหนด และคําแนะนําของประธานศาลฎีกาเพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๒.๕ พัฒนาระบบศาลชํานัญพิเศษและการเข้าสู่ตําแหน่งของผู้พิพากษาที่มี 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

๒.๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การงบประมาณ และการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

๒.๗ ปฏิรูปการจัดทําฐานข้อมูลคดีให้ทันสมัยและมีมาตรฐานเพื่อประโยชน์ 
ในการบริหารจัดการคดีให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

๒.๘ ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในกระบวนการยุติธรรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
และสร้างความร่วมมือด้านกระบวนการยุติธรรมในการอํานวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

๒.๙ ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อให้บุคลากร
ทุกฝ่ายได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็ว  

๓.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
๓.๑ เส ริมส ร้าง คุณธรรม  จริยธรรม  และสร้างจิตสํ านึก ในการอํ านวย 

ความยุติธรรม รวมทั้งส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีในการดํารงตนของข้าราชการตุลาการ 
และบุคลากรในศาลยุติธรรม 

๓.๒ ปรับปรุงโครงสร้างระบบงานวิจัย การพัฒนาบุคลากร และหลักสูตร 
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ สร้างองค์ความรู้ และเสริมสร้างประสิทธิภาพของข้าราชการตุลาการ
และบุคลากรในศาลยุติธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

๓.๓ จัดสวัสดิการและยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการตุลาการ
และบุคลากรในศาลยุติธรรมทุกระดับเพื่อให้มีความเข้มแข็ง ม่ันคง มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 



นโยบายประธานศาลฎีกา     

๔.  ด้านการต่างประเทศ 
๔.๑ เสริมสร้างความร่วมมือทางการศาลและกระบวนการยุติธรรมเพื่อยกระดับ

ศาลยุติธรรมไทยให้มีบทบาทในระดับสากล  
๔.๒ พัฒนาความร่วมมือทางด้านวิชาการ การฝึกอบรม และการแลกเปลี่ยน

บุคลากรกับต่างประเทศ  
๔.๓ เสริมสร้างให้ประเทศต่างๆ และองค์กรระหว่างประเทศเชื่อม่ันในการ

พิจารณาพิพากษาคดีของศาลยุติธรรมไทย 

(นายวีระพล ตั้งสุวรรณ) 
ประธานศาลฎีกา 



 
 
 

 
"Rendering Justice under the Rule of Law" 

 

Policy Statement of the President of the Supreme Court 
 

1.  Rendering Justice and Protection of Rights and Liberties of People 
 
1.1  To adjudicate cases under the Rule of Law with transparency, legitimacy, 

and explicit standard that suitable for each type of cases.  
 
1.2  To strengthen the efficiency of the quorum of judges system in all courts. 
 
1.3  To establish courts by considering geographical area and the type of cases 

in order to enable people to gain access to justice with convenience, 
promptness, thoroughness, equality and less expense. 

 
1.4  To apply proper information technology in courts in order to enhance and 

increase the efficiency of adjudication, administration and public service.  
 
1.5  To promote the roles of judges in the fact finding in each cases and 

encourage the use of forensic science process in accordance with laws.  
 
1.6  To encourage the diversity in sentencing or treatment and rehabilitation 

under appropriate discretion depending on the circumstance of each case 
and offender.   

 
1.7  To encourage the use of alternative dispute resolution. 
 
1.8  To ensure the right of the accused or the defendant to provisional release 

in accordance with laws by using alternative measures to prevent the escape 
of the accused or the defendant instead of requiring bail. 

 
1.9  To enhance the role of the Court of Justice in the check and balance system 

with respect to the use of state power in order to protect the rights and 
liberties of people. 
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2.  Judicial Work Development 
 
2.1  To develop the system of the judicial work in order to enable people to 

gain access to justice with convenience, thoroughness, equality and less 
expense.  
 

2.2  To improve the structure of the Office of the Judiciary and to decentralize 
the authority to the Offices of the Chief Justices Region 1-9 in order to 
support judicial work and human resource administration. 

 
2.3  To develop substantive and procedural laws to be more effective and 

relevant to the economic prospect and social context. 
 
2.4  To expedite the issuance of the Regulations on Judicial Service of the Court 

of Justice, the Rules and the Recommendations of the President of the 
Supreme Court in accordance with laws and to be adopted as practice 
guidelines.  
 

2.5  To improve the administration of specialized courts and the system of 
entering into position of expertise judges. 

 
2.6  To improve the administration, budget and resource to be highly efficient. 

 
2.7  To reform case database to be updated for the benefit of case 

administration and management. 
 
2.8  To cooperate with other judicial authorities for the implementation of 

policies as well as to encourage the judicial cooperation for the efficiency in 
rendering justice to people.   

  
2.9  To promote internal and external communication for prompt and precise 

information. 
 

3.  Human Resource Development 
 
3.1  To strengthen morality, ethics and conscious mind in rendering justice and 

to promote role model for judges and court staffs.   
 
3.2  To systematically and continuously improve the structure of legal research 

system, human resource development and training programs for enhancing 
the potentiality, knowledge and efficiency of judges and court staffs. 

 
3.3  To provide welfare and to enhance the quality of life of judges and court 

staffs.   
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4.  International Affairs

4.1  To promote judicial cooperation in order to elevate the role of the Court of 
Justice of Thailand to the international level.  

4.2  To develop collaboration in academic, training and exchange programs 
with other countries. 

4.3  To enhance trust in the adjudication of the Court of Justice of Thailand 
among other countries and international organizations.  

Veerapol Tungsuwan 
President of the Supreme Court of Thailand 


